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1. BEVEZETES

Jelen belsé szabalyzat célja, hogy régzitse a Szentendrei Arvacska Allatvédé Egyesiilet, adatkezeléssel
kapcsolatos alapvet6 tevékenységeit és eljarasait, szabalyait.

Amikor a szabalyzatban Adatkezel6rél, vagy Alapitvanyrdl, esik szé, az alatt minden esetben a Szentendrei
Arvacska Allatvédé Egyesiiletet kell érteni.

Az Alapitvany személyes adatkezelés soran tiszteletben tartjak az érintettek személyhez fiz6d6 jogait, ezért
adatkezelése soran az alabbi szabdalyzatban foglaltak értelmében jar el. Az Adatkezelé a Szabalyzatnak az
id6kézben modosulandd jogszabalyi hattérrel és egyéb belsd szabalyzattal vald 6sszehangolasa miatti
megvaltoztatdsara a jogot fenntartja.

Az adatvédelmi szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata elérheté az Alapitvany székhelyén.

2. ADATKEZELO, ADATVEDELMI TISZTVISELO

A szabalyzat szempontjabol adatkezelonek minésiil:

Szentendrei Arvacska Allatvédd Egyesiilet
Nyilvantartasi szam: 13 02 0002313

Adatvédelmi kapcsolattarté elérhetésége:

Email: szentendre@arvacska.hu

Az Alapitvany sajat belsd dontése alapjan nem jeldl ki adatvédelmi tisztvisel6t, mert tevékenysége nem esik
abba a kategdriaba, ahol ezen pozicio kijelolése kotelezb.

Az adatvédelmi kapcsolattarté ettdl fliggetlenul barmilyen, adatvédelemmel kapcsolatos Ugyben kereshetd, és
az 6 feladata elddnteni, hogy kulsé tanacsado segitségét igénybe kell-e venni vagy sem.

3. FOGALOM MEGHATAROZAS

Jelen szabdlyzatban hasznalatos adatkezeléssel kapcsolatos fogalmak jelentése elérhetd a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidbiztonsag Hatdsag (a tovabbiakban NAIH vagy Hatosag) weboldalan
https://www.naih.hu/adatvedelmi-szotar.html

4. A SZABALYZAT CELJA

A jelen szabalyzat els6édleges célja, hogy az Adatkezel6vel kapcsolatba kerlild természetes személyek
adatainak kezelésére vonatkozé alapvetd elveket és rendelkezéseket, intézkedési gyakorlatokat
meghatarozza, annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszféraja védelemben részesliljon a
vonatkozo torvényi eldirasoknak és hatésagi allasfoglalasoknak megfeleléen, valamint tovabbi célja annak
biztositasa, hogy az Adatkezelé mindenben megfeleljen a hatalyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezéseinek, igy kildndsen, de nem kizarélagosan

- azinformacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. Torvény

- 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK Rendelet
hatélyon kivul helyezésérdl

- 2013. évi V. tv. a Polgari Térvénykonyvrél - 2012. évi I. tv a Munka Toérvenykonyvérél - 2012. évi C.
tv. a Bunteté Torvénykonyvrél - 2003. évi C. tv. az Elektronikus Hirkozlésrél - 2013. évi CLXV. tv. a
Panaszokrol és a Kézérdek( bejelentésekrdl

- 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

- A Polgari Térvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény,
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- Az addzas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény és végrehajtasara kiadott
jogszabalyok,
- Mt. - A munka térvénykodnyvérdl szélo 2012. évi l. torvény

Az Adatkezel§ tehat kiemelten fontosnak tartja, egyben elkdtelezett az irdnt, hogy az érintett altal
rendelkezésre bocsatott személyes adatokat védelemben részesitse, és az érintetek informacios
onrendelkezési jogat tiszteletben tartsa. E kdrben a vonatkozo6 hatalyos jogszabalyoknak teljeskoriien eleget
téve jarul hozza az érintett személyes adatok biztonsagos, jogszer(i kezeléséhez.

5. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Jelen szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezel6 gyakorlata nem lehet ellentétes az adatkezelési
elvekkel.

Az adatkezelés torvényi szabalyozasa kovetkez6 adatkezelési elveket alkalmazza, amely elvek koételezé
rendelkezések és iranymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben, amelyeket a jelen szabalyzat nem targyal.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatéosag A személyes adatok kezelése csak jogszerlien torténhet.
A személyes adatokat tisztességesen és az érintett altal atlathaté mddon kell kezelni. Az adatkezeléssel
kapcsolatos informaciokat pontos, atlathato, érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban, egyszeri és érthet6
nyelvezettel kell megadni.

Célhoz kotottség Az adatok csak meghatarozott, egyértelml és jogszerl célbdl gyijthetéek. Az adatok
tovabbi kezelése is csak e célokkal 6sszhangban torténhet. A célhoz kotottséggel kdzvetlenill 6sszefliggd, az
adatkezel® és az érintett érdekei kézti mérlegelés sok esetben megteremti az adatkezelés jogalapjat. Ezért az
adatkezelés konkrét céljat minden esetben meg kell hatarozni.

Adattakarékossag Az adattakarékossag alapelvének értelmében az adatgy(jtés és az adatkezelés azokra
az adatokra korlatozandd, amelyek a kivant cél eléréséhez ténylegesen sziikségesek.

Pontossag A vallalkozasoknak tudniuk kell igazolni, hogy az altaluk kezelt személyes adatok pontosak és
naprakészek. A pontatlan adatokat haladéktalanul torélni vagy helyesbiteni kell. A vallalkozasok
kételesek az adatok aktualizalasara rutinszer(i eljarasokat bevezetni.

Korlatozott tarolhatésag A személyes adatok érintettek azonositdsat lehetévé tevé formaban toérténd
tarolasa az adatkezelés céljanak eléréséhez szilkséges ideig lehetséges. Tovabba be kell tartani a
jogszabalyban el6irt hataridéket is. Vizsgalni kell azt is, hogy az alnevesitésnek vagy anonimizalasnak helye
van-e. Az alnevesités esetében az adatok mas informacidkkal valé dsszekapcsolas nélkil nem rendelheték
hozza az érintetthez. Ennek biztositdsara megfelel6 technikai és szervezeti intézkedéseket kell bevezetni.

Integritas, bizalmi jelleg Biztositani kell, az adatok jogosulatlan és jogellenes kezelésének, véletlen
elvesztésének, megsemmisiilésének, illetve karosodasanak megel6zését. Ezért elsésorban IT és szervezeti
vonatkozasban (pl.: hozzaférési és jogosultsagi eljarasrendek, kodolas) kell megfelelé intézkedéseket
foganatositani, figyelembe véve kilondsen a 32. cikk (az adatkezelés biztonsaga) és 35. cikk (adatvédelmi
hatasvizsgalat) rendelkezéseit. Az adatvédelmi incidenseket, azaz a személyes adatok sérelmét, ha fennall a
kockazata annak, hogy az érintettek jogai sériinek, a 33. cikk értelmében az adatvédelmi hatésagnak be kell
jelenteni. Adott esetben — ha a kockazat magas — az érintett személy kézvetlentl is értesitendd.

Elszamolhatésag Az elszamoltathatésag alapelve értelmében a vaéllalkozasoknak az el6z6ekben
bemutatott alapelveknek valé megfelelést tudniuk kell dokumentumokkal alatamasztva igazolni.
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6. AZ ADATKEZELESEK JOGALAPJAI

Az Adatkezel6 kizarélag GDPR rendelet altal definialt jogalapok alapjan kezel személyes adatokat, melyek a
kdvetkezbk lehetnek:

a)

b)

c)

d)

személyes hozzajarulas: Amennyiben a személyes adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasa
szlikséges azt Az Alapitvany minden esetben beszerzi irasban, vagy elektronikus formaban.

A hozzajarulds 6nkéntességét biztositani kell. A GDPR értelmében a hozzdjarulas ,az érintett
akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa,
amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez”.

Hozzajarulasnak mindsul az is, ha az érintett Az Alapitvany honlapjanak megtekintése soran bejeldl
egy erre létrehozott négyzetet, amely az adott 6sszefliggésben az érintett dnkéntes,

tajékoztatason alapuldé hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmien jelzi.
A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet, elére alahuzott valasz vagy a nem cselekvés nem minésul
hozzjarulasnak.

Az Alapitvanynak barmikor igazolnia kell tudni azt, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett
Hozzajarult (elszamoltathatésag elve).

szerzédés teljesitéséhez sziikséges jogalap: az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez
szukséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zben az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. Alapitvany nem kotheti szerz6dés megkotését,
teljesitését olyan személyes adatok szolgaltatasa feltételéll, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

A szerz8dés elbkészitése soran, a tervezet kidolgozasakor, véleményezésre megkildése soran
személyes adat feltintetésére csak az azonositashoz szikséges mértékben kerilhet sor.

A szerz8désben csak a szerz8dés érvényességéhez és a teljesitéséhez szikséges személyes adatok
kezelhetbek.

A szerz8désekben kuldén adatvédelmi zaradékot kell feltlintetni, amiben régziteni kell a papir alapu,
illetve az elektronikus védelmi intézkedéseket a szerz6désben szereplé személyes adatok védelme
érdekében.

Az Alapitvany a szerz6dést koté partnerét tajékoztatja jelen szabalyzatban meghatarozott,
szerz8déskotéshez kapcsolddoan lényeges adatkezelési, adatvédelmi feltételekrél.

jogi kotelezettség teljesitése: A jogi kdtelezettségen alapulé adatkezelés szabalyaira — adatkezelés
célja, kezelhet6 adatok kore, tarolas idétartama, cimzettek — a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései
irAnyadok.

A jogi kételezettség teljesitésén alapulé adatkezelés az érintett hozzajaruldsatél flggetlen. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt ezesetben kdzdIni kell, hogy az adatkezelés kotelezd,
tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell
az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kllonésen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6étartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozo jogi kotelezettség
alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az

adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtérténhet az eldbbi
informaciokat tartalmazéjogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges adatkezelés: Ezen jogalap a természetes személy életének védelme vagy mas kiemelten
fontos érdek védelme, veszély megel6zése érdekében alkalmazhaté. Olyan atipikus helyzetekben
alkalmazhatd, amikor mas jogalap nem megfeleld. A létfontossagu érdek, mint jogalap a 9. cikk szerinti
tilalom aldl is kivételt képez (pl. egészségligyi adat ezen jogalapon torténd kezelése esetén),
figyelemmel a 9. cikk (2) bekezdés c) pontjara ("az adatkezelés az érintett vagy mas természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvBképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni”). Kivételessége okan ez a
jogalap csak sziiken értelmezve alkalmazhato.
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e)

kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat: Az Alapitvany ezen jogalap
alapjan személyes adatokat nem kezelhet

Jogos érdek érvényesités: Az adatkezel6 vagy valamely harmadik fél jogos érdeke teremthet
jogalapot az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem
élveznek els6bbséget az adatkezeld (vagy harmadik fél) jogos érdekével szemben, figyelembe véve
az adatkezel6vel valo kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvarasait.

Az ilyen jogos érdekrdl lehet szé példaul olyankor, amikor relevans és megfelelé kapcsolat all fenn az
érintett és az adatkezel® kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld lgyfele
vagy annak alkalmazasaban all. A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen
korultekintéen meg kell vizsgalni tdbbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyUjtésének
idépontjaban és azzal 6sszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott
célbdl kertlhet sor. Az érintett érdekei és alapvetd jogai els8bbséget élvezhetnek az adatkezeld
érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan kérilmények kézott kezelik, amelyek kdzepette
az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre. Személyes adatoknak a csalasok megel6zése
céljabdl feltétlenll szikséges kezelése szintén az érintett adatkezelé jogos érdekének mindsil.
Jogos érdekérvényesités esetén minden esetben el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet,
mellyel Az Alapitvany bizonyitja, hogy jogos lizleti érdeke fliz6dik az adott adatkezeléshez.

7. AZ ALAPITVANY ADATKEZELESSEL ERINTETT FOBB TEVEKENYSEGEI

A Szentendrei Arvacska Allatvédd Egyesiilet az alabb felsorolt tevékenységek kapcsan végez
személyes adatkezelést:

a) Munkahelyi adatkezelés soran, a munkaviszony létesitéséhez, megtartdsahoz és
megszintetéséhez sziikséges a kollégak személyes adatainak kezelése.

b) Ugyfelek, érokbefogadok, tamogatok kiszolgalasa soran szilkséges az érintettek személyes
adatainak kezelése

c) Szerz6dott partnerek (alvallalkozdk, beszallitok) szerz8désben rogzitett személyes adatainak
kezelése soran

d) Személy- és vagyonvédelmi okokbdl izemeltetett kamerarendszer altal végzett képrogzités soran

A fenti tevékenységek soran torténé adatkezelések részleteir6l érintettek tajékoztatdsa kuldn
dokumentumokban torténik.

8. ADATFELDOLGOZAS

Az Alapitvanyok bizonyos tevékenységei soran adatfeldolgozdk szolgaltatasait veszi igénybe.
Az adatfeldolgozas altalanos feltételei

Az Alapitvany az adatfeldolgozasi tevékenységre irasbeli szerz6dést kot.

Az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést megel6z6en meg kell
ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

Amennyiben az adatfeldolgoz6 ASZF (Altalanos Szerzédési Feltételek) dokumentuméaban
megtalalhaté az adatfeldolgozassal kapcsolatos szabalyok, akkor Uj szerz6dést nem sziikséges kotni.

Az adatfeldolgoz6 szamara az adatkezelési milveletekre vonatkozo utasitasok jogszerliségéért az Adatkezel6
felel. Az adatfeldolgozo tevékenységi koérén belll, valamint az Adatkezeld altal meghatarozott keretek kdzott
felelés a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, toriéséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra
hozatalaért. Az Adatfeldolgozdkrdl Az Alapitvany nyilvantartast vezet. Az adatfeldolgozék nyilvantartasa
jelen szabalyzat mellékletében torténik.
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Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizarélag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabbéa a személyes adatokat az Adatkezel® rendelkezései szerint kételes tarolni és meg6brizni.

9. ADATTOVABBITAS

Az adatkezel6k a személyes adatokat nem adjak tovabb, illetve nem teszi hozzaférhetévé az altala kezelt,
6rzott személyes adatokat, kivéve:

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el (pl. statisztikai adatgyUjtés; munkaltatot terheld
adatszolgaltatasi kotelezettség stb.) és az adattovabbitas cimzettjeként birésag, hatdésag vagy
egyéb allami szerv Az Alapitvany felé hivatalos megkeresését eljuttatja. llyen esetben Az Alapitvany
a meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges mértékben biztositja az
altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és ha az adatkezelés
feltételei és garanciai minden egyes tovabbitandd személyes adatra nézve teljesiinek. Ebben az
esetben koteles tajékoztatni az érintettet:

a. az adattovabbitas cimzettjének, valamint képvisel6jének nevérél, elérhetéségérdl;
b. arrdl, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tajékoztatas ismeréséhez és az
adattovabbitashoz hozzajarul;
c. az adattovabbitas pontos céljardl, konkrét terjedelmérél;
a személyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;
e. a Hatésagnak cimzett panasz, vagy birésagi jogorvoslat eléterjesztésének lehetéségérél.

o

10. ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS BELSO SZABALYOK

10.1. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE, AZ EZZEL
KAPCSOLATOS ELJARAS, SZABALYOK

Az esetlegesen bekdvetkez6 adatvédelmi incidens kezelésére az alabbi eljarasrendet kell alkalmazni.
FONTOS: Adatvédelmi, informaciébiztonsagi incidens gyanuja esetén mindenképp javasolt szakember
seqgitségével kivizsgalni azt!

Tipikus adatvédelmi, informacidbiztonsagi incidensek lehetnek az aldbbiak, melyeket minden esetben
szilkséges kivizsgalni

- Elhagyott laptop, mobiltelefon

- Irodai vagy akar otthoni betérés (home office esetén)

- Nem megfeleld iratselejtezés (kukaba kertlnek a papirok megsemmisités nélkil)

- Hacker tamadas

- Rossz helyre kildétt email vagy levél, mely tartalmat személyes adatokat

- Rosszul beallitott megosztas miatt bizalmas adatokhoz hozzaférhetnek illetéktelenek.

10.1.1. INFORMACIOBIZTONSAGI INCIDENSEK

Az informacidbiztonsagi incidensek olyan nem kivant vagy nem vart, egyedi vagy sorozatos
informaciobiztonsagi események, amelyek nagy valészinliséggel veszélyeztetik az lzleti tevékenységet
és fenyegetik az informaciobiztonsagot.

Informacidbiztonsagi incidensek jellemzé el6fordulasai:
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* A szolgaltatas, a berendezés vagy az eszkzok elvesztése;

* Arendszer hibas mikodése vagy tulterhelések (DDos-tamadas);
*  Emberi hibak;

« Szabalyzatoknak vagy iranyelveknek valé nem-, vagy hianyos megfelelés;
+ Afizikai biztonsagi rendelkezések megsértése;

* Arendszert érintd el6re nem ellen6rzétt valtozasok;

* A szoftver vagy hardver hibas mikddése;

* Hozzaférési sértések.

* Rosszindulatu kéd;

* Nem teljes vagy nem pontatlan miikddési adatokbdl eredé hibak;
* A bizalmassag és sértetlenség megsértése;

* Az informaciorendszerekkel valo visszaélés

10.1.2. SZEMELYES ADATOKAT ERINTO (ADATVEDELMI)
INCIDENSEK

Adatvédelmi incidensnek mindsul a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan koézlését, az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést vagy a jogosultak szamara a
hozzaférhetetlenné férést eredményezi.

Személyes adatok kezelésében érintett adatvédelmi incidensnek altalanos példai:

- Személyes adatok akar papiralapi dokumentumon, akar barmilyen elektronikus hordozhat6 eszkdzon,
adathordozoén vagy egyéb informatikai rendszeren, példaul email forgalomban, felhé alapu tarterileten
vagy egyéb azonnali Gzenetkildé alkalmazassal (Facebook, Instagram, Viber, Twitter, WhatsApp stb.)
torténé nem az adatkezelés céljaval és érintettjeivel 6sszeegyeztethetd tovabbitasa.

- llletéktelen hozzaférések személyes adatokat kezel® informatikai rendszerhez vagy alkalmazashoz.
Altalanos esete példaul jelenlegi vagy volt alkalmazott vétlen vagy tudatos kdzremiikédése altal, vagy
biztonsagi rések kihasznéldsaval torténd illetéktelen hozzaférés, torlés, megvaltoztatas, illetve
eltulajdonitds-masolas.

- Személyes adatokat tartalmazé adatbéazis részének vagy egészének sériilése vagy elvesztése. Altalanos
példa az adathordozok elvesztése, vagy olyan eszk6zdk meghibasodasa, vagy virusfertézése, melyen
személyes adatok kezelése folyik rendszeres biztonsagi mentés nélkiil.

- Az informatikai rendszer részének vagy egészének hozzaférési rendjének elére nem vart valtozasa, mely
kovetkezményeként a rendelkezésreallas sérul. Ennek kivaltd okai legtobbszor az eszkdzok
meghibasodasa, valamint virus vagy egyéb rosszindulatu szoftvertamadas.

Minden ilyen behatas esetén, melyben el6re nem tervezett médon maddosul a személyes adatok
bizalmassaga, sértetlensége vagy rendelkezésre allasa koteles Az Alapitvany az esetet kivizsgalni, az
incidensnyilvantartasban régziteni és a bejelentés szikségességerdl dokumentélt értékelést és dontést
hozni a jelen szabalyzat megkdétéseinek értelmében.

10.1.3. FELELOSSEGI KOROK

Az adatvédelmet sért6 események megel6zése és kezelése vallalat vezet6jének felel6ssége és feladata.
Minden szervezeti egység vezetdje felelés a feladatkdrébe tartozé szakterlleten észlelt adatvédelmet
sértd esemény ismételt el6fordulasanak megel6zéséhez szikséges intézkedések megtételéért, a
bekdvetkezett esemény feltarasaért, szilkség esetén annak dokumentalasaért, tovabbé indokolt esetben
a felelésségre vonassal és a hianyossagok megszintetésével kapcsolatos intézkedések
kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellenbrzéséért

Az értékelésnek ki kell térni kiilondsen az alabbiakra:

a) az incidens bekdvetkezésének idépontja és helye,
b) az incidens leirasa, korilménye, hatasai,
c) az incidens soran kompromittalédott adatok kére, szamossaga,
d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek kore,
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e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasa,
f) a kar megel6ézése, elharitasa, csdkkentése erdekében tett intézkedések leirasa.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell az alabbiakat:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat

A nyilvantartdsban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell 8rizni.

10.1.4. ELJARASREND ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN

1) Adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul értesiteni kell.

2) Adatvédelmi incidens észlelésekor az azt észlel6 személy koteles haladéktalanul részletes
tajékoztatasban részesiteni kdzvetlen felettesét, aki errél késedelem nélkil koteles tajékoztatni az
adatvédelemi doéntéshozatalért felelés vezetét. Amennyiben nincs erre kijeldlt személy, vagy
adatvédelmi tisztviseld, ugy a felelés cégvezetét kell tajékoztatni az incidens bekdvetkeztérdl.

3) Az adatvédelemért felelés vezetének amennyiben az incidens jellege és kortilményei indokoljak
(a szabalyzat folytatasaban lefektetett elvek szerint torténé értékelését kovetden) eleget kell tennie
jelentéstételi kotelezettségeinek ugy a hatésag, mint az incidensben érintett természetes
személyek iranyaba egyarant. Jelen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza az incidens
dokumentalasahoz kotelezéen dsszegyljtendé adatokat.

4) Amennyiben a kezelt adatok relacidjaban Az Alapitvany adatfeldolgozonak mindsil, ugy az
észlelést kdvetden a lehetd leghamarabb, indokolatlan késedelem nélkil koteles - dokumentalt
formaban - értesiteni annak bekodvetkeztérél a felelés adatkezel6t, vagy az adatfeldolgozoi
lancolatban felette allé adatfeldolgozét.

5) Amennyiben, mint adatfeldolgoz6 észleli az incidenst azt kételes jelenteni az adatkezel6 iranyaba
és ezt kdvetden pedig koteles a torvényes keretek adta minden rendelkezésére all6 lehetéséggel
élve tamogatni az adatkezel6t annak kivizsgalasaban és enyhitésében.

6) Amennyiben Az Alapitvany, mint adatkezel§ szenvedi el az adatvédelmi incidenst, ugy
amennyiben az incidens korulményei ezt indokoltta teszik az észlelést (bejelentést) kévetben a
lehetd leghamarabb, indokolatlan késedelem nélkll, de legkésébb 72 6ran belll az incidenst
jelenteni kell a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnak (NAIH).

7) Minden incidenst dokumentalni sziikséges, attdl fiiggetlenul, hogy bejelentési kbtelezettséggel bir
e vagy sem. A dokumentacionak a kovetkez6 adatokat szikséges tartalmaznia:

8) Az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve az érintettek kategoériait és hozzavetéleges szamat, a
lehet6 legpontosabban, amit a rendelkezésre allé technolégia és szaktudas birtokaban elérhetd
Az Alapitvany szamara.

9) Az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kontaktszemély nevét, email
cimét és telefonszamat.

10) Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithetd kdvetkezményeket,

11) Az incidens okozta lehetséges karok orvoslasara tett vagy tenni kivant |épéseket, mellyel célja az
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését
Célz6 intézkedéseket.

Az adatvédelemért felelés vezetd, illetve amennyiben az incidens informatikai eszko6zzel
kapcsolatba hozhat6, akkor az adatvédelemért felelos vezetdé és az informatikaért felelés
munkatars, vagy megbizott szolgaltaté feladatai a tovabbiak:
e Az adatvédelmi incidens régzitése, bejelentése, az incidenssel kapcsolatos tovabbi adatok,
informaciok begyijtése.
e Adatvédelmiincidens lehetséges hatasanak és kdvetkezményeinek felmérése Az Alapitvany,
illetve az érintettek jogai szempontjabdl.
e A megtamadott informacios rendszer és/vagy halézat levalasztasanak lehetévé tétele ezzel
megszakitva a tdmadas / fert6zés terjedését.

9
Adatvédelmi szabalyzat Ervényes: 2023.05.01-t6l



e Az Uzleti szempontbdl kritikus szolgaltatasok, rendszerek helyes mikddésének biztositasa.
A kapcsolddé folyamatok / tevékenységek felelseinek értesitése az incidensrél.
Az incidens hatasat, és az incidenskezelés maddjat, |épéseit meghatarozé szakértéi team
Osszehivasa. Feladatuk az incidenssel kapcsolatos minden informacio felderitése,
bizonyitékok tovabbi gyljtése, majd a szlikséges technikai és szervezési intézkedések
meghatérozasa és foganatositasa.

o Afeltart eredmények dokumentalasa az Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsaban.
e Az adatvédelmi incidens kiértékelésének eredményérdl tajékoztatni kell a hatésagot.

10.1.5. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGEK

Annak megdllapitasat kdvetéen, hogy adatvédelmi incidens tortént, a Rendelet két fél tajékoztatasat irja elé.
Ezek a kdvetkezbk:

1. Fellgyeleti hatésag
2. Erintettek

Az incidenst ,a természetes személyek jogaira és szabadsagaira” gyakorolt kockazat értékelésétél fliggben
kell jelenteni, ezért annak bekdvetkezte esetén mindig szlikségszerl elvégezni az abban rejl6 kockazatok
értékelést.

Az Adatkezeld tovabba koteles dokumentalt formaban rogziteni, hogy az incidens rendelkezik-e az érintett
Hatésag felé bejelentési kotelezettséggel, tekintetbe véve a szabalyzat folytatasaban rogzitett
bejelentéselbiralasi eljaras kritikus kérdéseit.

FELUGYELETI HATOSAG

A Rendelet alapjan Adatkezelének a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaggal sziikséges
felvennie a kapcsolatot személyes adatok kezelését érintd adatbiztonsagi kérdésekben, melyet a kdvetkezd
elérhetdségein tehet meg:

Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

Web: www.naih.hu

Incidensbejelent6 rendszer http://www.naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

Amennyiben Az Alapitvany a kezelt személyes adatok vonatkozasaban, mint Adatkezel6 vesz részt, és a
bekdvetkezett adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, vilagos, kozérthetd, az érintettek szamar
értelmezhetd megfogalmazasban (példaul kulféldi érintettek esetében a magyar nyelvl tajékoztatdas nem
elégséges) tajékoztatni kdteles az érintettet az adatvédelmi incidens 6t érinté minden részletérdl.

Ezen tajékoztaténak minimum a kévetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

e Az adatvédelmi incidens jellegét,

e Az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb munkatars nevét és
elérhet8ségeit,

o Az adatvédelmi incidensbél eredéen lehetséges kdvetkezményeket,

e Az adatkezel6 &ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy elSiranyzott intézkedéseket,
beleértve adott esetben az incidensbél eredd karenyhitést célzo 1épéseket.

DONTES ARROL, HOGY KELL-E ERTESITENI A FELUGYELETI HATOSAGOT
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A Rendelet kimondja, hogy az adatkezelési incidenst be kell jelenteni a feligyeleti hatésagnak, ,kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valoszin(sithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve”.

Ennek alapjan Adatkezeld koteles értékelni az adatvédelmi incidens altal jelentett kockazat szintjét és
mértékét, miel6tt dont arrdl, hogy tesz-e bejelentést.

A kockazatértékelés korében tobbek kozott az alabbi szempontokat érdemes figyelembe venni:

e azincidens jellege;

e azincidenssel érintett személyes adatok természete, érzékenysége és mennyisége;

e egyéb, relevansnak tekintett tényez6k (ideértve kilondésen, de nem kizardlagosan az incidens
hatasanak értékelését).

A fenti kockazatértékelés elvégzésére, a bejelentéssel kapcsolatos doéntés végrehajtasa, a megfeleld
dokumentacioé elkészitése, és az érintettek felé kapcsolattartas és a részukrél felmerilé tovabbi kérdések
megvalaszolasa és lgyek intézésére Adatkezel6 vezetdje felelést nevez ki.

A kockazatértékelés madjat, az indokolast és a kdvetkeztetéseket dokumentalni kell, és azt a fels6 vezetésnek
kell az alairasaval ellatnia. A kockazatértékelés eredményének az alabbi kdvetkeztetések egyikét kell
tartalmaznia:

e Az adatvédelmi incidens nem igényel bejelentést
o Az adatvédelmi incidenst csak a feligyeleti hatosagnak kell bejelenteni
e Az adatvédelmi incidenst a felligyeleti hatdsagnak és az érintetteknek egyarant be kell jelenteni

A FELUGYELETI HATOSAGI BEJELENTES MODJA

Amennyiben a dontés alapjan bejelentést kell tenni a felligyeleti hatésaghoz, a Rendelet megkdveteli, hogy
azt ,indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott” kell megtenni. Ha jogszer( indok alapjan a bejelentést nem teszik meg az eléirt
hataridén belll, az indokot fel kell tintetni a bejelentésben.

A bejelentést az illetékes adatvédelmi hatdésag felé megfeleléen, és biztonsagos maédon kell megtenni.
DONTES MEGHOZATALA AZ ERINTETTEK TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGEROL

A Rendelet kimondja, hogy az adatkezelési incidensrdl tajékoztatni kell az érintettet, ,ha az adatvédelmi
incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve”.

A Rendelet akkor nem koveteli meg az érintettek tajékoztatasat, ha az ,aranytalan eréfeszitést tenne
szikségessé”. llyen esetekben azonban az érintetteket nyilvanosan kdzzétett informéacidok utjan kell
tajékoztatni.

AZ ERINTETTEK TAJEKOZTATASANAK MODJA

Miutan dontés sziletett arrdl, hogy az incidens indokolja az érintettek tajékoztatasat, a Rendelet alapjan a
tajékoztatast indokolatlan késedelem nélkul kell megtenni.

AZ ERINTETTEKNEK ADOTT TAJEKOZTATASBAN , VILAGOSAN ES KOZERTHETOEN ISMERTETNI
KELL AZ ADATVEDELMI INCIDENS JELLEGET” ES A KOVETKEZOKET:

a) az incidens részleteirél tovabbi tajékoztatast nyujté kapcsolattartd nevét és elérhetéségét;
b) az adatvédelmi incidensbél eredd, valészinlsithetd kdvetkezmények leirdsat; és
C) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az

esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.
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10.2. IGAZOLVANYOK FENYMASOLASA

F6 szabalyként Az Alapitvany — betartva az adattakarékossag, €s a célhoz kotott adatkezelés elvét- nem
masol igazolvanyokat, és nem tarol semmilyen személyes iratrél fénymasolatot, mely aldl kivételt
képeznek az olyan tevékenységek, ahol a személyes iratok masolatat jogi kotelezettség teljesitése végett a
hatésagoknak sziikséges atadni.

Amennyiben barmilyen szolgaltatas nyujtasahoz az érintett személyazonossaganak igazolasa szikséges,
abban az esetben az igazolvany felmutatasaval Az Alapitvany meggy6z8dik az egyén kilétérél, és szikség
esetén annak azonositojat, valamint az adatkezelési cél megvaldsuldsdhoz szikséges egyéb adatokat
rogziti.

10.3. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT JOGOK BIZTOSITASA

Az adatkezeléssel érintetteket szamos, a 11.pontban b6vebben kifejtett jogok illetik meg, mely jogok
biztositasat Az Alapitvany kiemelten fontosnak tartja, igy minden érintetti joggyakorlassal kapcsolatos
megkeresést irasban rogzit, és igyekszik a kérésnek a lehetd legrovidebb hataridén belll eleget tenni.
Tovabba az Uzletvitellel kapcsolatot olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, melyek
biztositjak a jogorvoslat lehetéségeit, mint pl:
o Adatkezeléssel kapcsolatos megkeresések esetére jelen szabalyzatban elérhetdséget tiintet fel.
e Informatikai rendszerébdl -kérés esetén- az érintettre vonatkozé 6sszes személyes adatot tordini,
vagy zarolni tudja
e Adatvédelemmel kapcsolatos kérdések, kérések esetén a megfelel6 hozzaérté személy tanacsat
kikéri.
o Panasz esetén torekszik az érintettel valé megegyezésre, vele teljes mértékben egyittmikodik.

10.4. Az ALAPITVANY INFORMATIKAI ESZKOZEINEK BIZTONSAGOS
HASZNALATA

Az Alapitvany jelen szabalyzattal el8irja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy
elektronikus eszkozt igy kiléndsen szamitdégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizardlag

a munkavégzéshez hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat Az Alapitvany nem engedélyezi,
ezen eszk6zokodn a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelhet és
nem tarolhat.

Az elektronikai eszk6z6k id6szakos mentésérdl gondoskodni kell, megelézden az érintetteket
fel kell hivni, hogy esetleges személyes adataikat tavolitsak el az adathordozoékrol.

Az Alapitvany éltal biztositott mobil adathordozdkon kivil egyéb eszkdz nem csatlakoztathatd, Az Alapitvany
informatikai eszkdzeihez, jelszavas védelmi ellendrzéssel biztositani kell az idegen
eszkdzok hasznalatanak kizarasat.

Az informatikai eszkoz javitasara Az Alapitvany rendszergazdaja intézkedik, amennyiben 6 nem

tudja megjavitani, ugy a javitas idején jelen kell lennie, hogy személyes adat jogosulatlanul ne keriilhessen
ki az informatikai eszkdz adathordozojardl. A harmadik személy altal végzett

javitas idején akkor lehet az informatikus tavol, ha adathordozét (winchestert) nem ad at, vagy

a harmadik személy igazolja, hogy az altala folytatott tevékenység a GDPR rendeletnek

megfelel, és titoktartasi nyilatkozatot tesz.

Az informatikai eszkdz selejtezését, értékesitését megel6z6en gondoskodni kell az adathordozé fizikai
megsemmisitéseérél.

A jogviszony megsziinését megel6zen a munkavallalé gondoskodik arrél, hogy az esetlegesen informatikai
eszkdzon [évé magancélu adatait tordlje. A jogviszony megsziinését kdvetden a
Alapitvany az informatikai eszkdzon tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

A munkavallalé koteles 24 6ran belll bejelenteni Az Alapitvany vezetdje részére, ha informatikai eszkozét
elvesztette és k6zolni, hogy az eszkdzén megkdzelitéleg hany, és milyen jellegl
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személyes adat volt.

A tdvmunkavégzés Az Alapitvany altal rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdz felhasznalasaval
engedélyezhetd. A tAvmunkavégzés esetén a munkavallalot tajékoztatni kell Az Alapitvany éltali ellendrzés
és az informatikai eszkdz hasznalata korlatozasanak szabalyairdl.

Az informatikai eszk6zok védelmérdl a rendszergazda gondoskodik, amelynek soran megfelelé
intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az eszkdz elvesztése esetén a tarolt személyes
adatokhoz ne lehessen hozzaférni.

10.5. ELEKTRONIKUS LEVELEZORENDSZERREL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

A munkavallalé az elektronikus levelez6rendszert magan célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem kezelhet.

Az Alapitvany elektronikus levelez6rendszerének informatikai védelmérél a rendszergazda gondoskodik.

Az elektronikus levelezérendszer hasznalata soran az érintett munkavallalé koteles megfeleld
korultekintéssel eljarni, mind a cimzettek megadasa, titkos masolatok alkalmazasa, mind a dokumentumok
csatolasa soran. Ugyelni kell arra, hogy a cimzettek és masolatot kapd személyhez kapcsolodé elektronikus
levelezési cim is személyes adat.

Az elektronikus levelezés soran térekedni kell a személyes adatok titkositasara.
A dokumentumok tervezeteit személyes adatok feltliintetése nélkul kell egyeztetésre kildeni.
A munkahelyi levelezérendszer hasznalata kizarélag munkahelyi eszk6zokdn engedélyezett.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellenérizni. Az ellen6rzés célja az
e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése.

Az ellen6rzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetéje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

Lehet6ség szerint biztositani kell, hogy a munkavallald jelen lehessen az ellenérzés soran, tavollétében két
személy jelenlétében jegyz6konyvet kell felvenni a tapasztaltakrol.

Az ellen6rzés megkezdése elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keril sor az ellen6rzésre, munkaltato részérél, ki veégezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint
kerilhet sor és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az ellenérzés
eredményével kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell érvényesiteni, igy elsédlegesen levél cimébdl és targyabdl kell
kdvetkeztetést levonni arra vonatkozdan, hogy az a munkavallalé munkakoéri feladataval kapcsolatos, és
nem személyes céll. A nem személyes célu e-mailek tartalmat Az Alapitvany korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Amennyiben megallapithatd, hogy a munkavallalé az elektronikus levelezérendszert személyes célra
hasznalta, fel kell szdlitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje.

A munkavallal6 tavolléte, vagy egyuttmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a
munkaltato torli.

Az elektronikus levelezd rendszer jelen szabalyzatba Utk6z6 hasznalata miatt Az Alapitvany a
munkavallaléval szemben, az Mt. 56. § alapjan, a munkaszerzédésben rogzitett jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.
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A munkavallalé az elektronikus levelez6rendszer ellendrzésével egyditt jaré adatkezeléssel kapcsolatban
jelen szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 részében irt jogokat gyakorolhatjak.

A jogviszony megsziinését megel6zen a munkavallalé gondoskodik arrél, hogy az esetleges maganceélu
leveleit tordlje. A jogviszony megsziinését kdvetéen Az Alapitvany az elektronikus levelezdrendszerben tarolt
személyes adatokat megsemmisiti.

Az a munkavallalé, aki a levelezérendszer mikodésében rendellenességet észlel, vagy olyan személyes
adat valik szamara hozzaférhetévé, amelynek megismerésére nem jogosult, kételes azonnal jelezni a
rendszergazda, és Az Alapitvany vezetéje felé.

10.5.1. EMAIL FIOKKAL KAPCSOLATOS TEENDOK A MUNKAVALLALO
KILEPESE ESETEN

. Amikor a személyzet egyik tagja elhagyja a céget, lehetéséget kell szamara biztositani a személyes
e-mailjei 6sszegyljtéséhez. Ennek azt megel6z&en kell megtoérténnie, hogy az érintett ténylegesen
tavozna a cégtél, ennek végrehajtasara és fellilvizsgalatara egy megbizhaté személy kijeldlése javasolt. A
személyes email-ek 6sszegylijtésének és atadasanak tényét dokumentalni kell.

. A kilépé munkavallaléval k6zbsen a folyamatban 1évé Ggyekkel kapcsolatos levelezéseket
tovabbitani kell abba a postafidkba, aki cégen belll tovabb viszi az ligyeket.

. Kilépés utan Az Alapitvanynak aktivalnia kell egy automatikus tGizenetet, mely tajékoztatja a
levélirékat, hogy az érintett személy mar nem dolgozik a cégnél, illetve megadja egy masik illetékes
személy elérhet6ségét, akihez kérdéseikkel fordulhatnak. A munkavallal6 tavozasarol tajékoztatd
automatikus valaszizenetnek alapesetben egy hénapig Uzemelni javasolt, mely sziikség esetén 3 hénapig
meghosszabbithatd.

. Az automatikus valaszizenet maximalis id6tartamanak (3 honap) elérése utan az e-mail fiokot térdini
kell.

10.6. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK SZERVEZETEN BELUL

Alapitvanyunk rendelkezik IT biztonsaggal kapcsolatos szabalyzattal, mely részletesen dsszefoglalja azokat
az intézkedéseket, melyeket tobbek kdzott a személyes adatok védelme érdekében alkalmazunk.

Az Adatkezel® az adatokat védi killéndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanosséagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérilés ellen.

Az Adatkezel6 az adatkezeléshez sziikséges informatikai tamogatérendszer GizemeltetSivel egyutt olyan
technikai, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatok biztonsagardél, ami az
adatkezeléssel kapcsolatban jelentkez6 kockazatoknak megfeleld védelmi szintet nyuijt.

A papiralapu adatkezelés soran az adatkezel6 a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat a
jogosulatlan hozzaférés és visszaélés ellen az adatokat elzart, illetéktelenek altal nem hozzaférheté helyen
tarolja.

Az érintett a hozzajarulasat az Adatkezel6vel irasban kotott szerz8dés keretében is megadhatja a
szerz8désben foglaltak teljesitése céljabdl. Ebben az esetben a szerz6désnek tartalmaznia kell minden
olyan informaciot, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell, igy
klldndsen a kezelend6 adatok meghatarozasat, az adatkezelés id6tartamat, a felhasznalas céljat, az adatok
tovabbitasat, esetleges adatfeldolgozok igénybevételét. A szerz6désnek félreérthetetlen modon tartalmaznia
kell, hogy az érintett alairasaval hozzajarul adatainak a szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.
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a)

A személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogot és az érintett személyiségi jogait — ha térvény kivételt nem
tesz — az adatkezeléshez fiz6d6 mas érdekek, ideértve a kbzérdekl adatok nyilvanossagat is, nem
sérthetik.

Adatok tarolasa, selejtezése, felhasznalasanak, feldolgozasanak, tovabbitdsanak fizikai, Gzemeltetési és
technikai biztonsagi modozata, a jogszabalyoknak megfeleléen torténik, pontos dokumentalassal lekdvetve.
A fenti tevékenységek naplézasa, nyilvantartasa a vallalkozas altal izemeltetett informatikai rendszerbdl
nyomon kovethetd. Az adatok tériése, helyesbitése, zarolasanak formaja, az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasok Az Alapitvany altal hasznalt programok napldézasaban régzitésre kerdil.

A maganszemély részére biztositando tiltakozasi jog biztositasardl valé tajékoztatas, ennek megtagadasa
(jogszabalyhelyi hivatkozas alapjan), az érintettek azonositasanak médjarol valé rendelkezést jelen
szabalyzat tartalmazza.

Adatvédelmi incidens esetén kdvetendd protokoll eljarasban Az Alapitvany adatvédelmi tisztvisel&jének
tajékoztatasat kovetéen a rendszer izemeltetSjével haladéktalanul fel kell venni a kapcsolatot a tovabbi
adatvesztés elkeriilése érdekében. Az adatvédelmi incidens bekdvetkeztét kdvetden elsddleges feladat az
érintettek tajékoztatasa, az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval, a megtett intézkedésekrél vald pontos
dokumentacio ismertetése, amennyiben lehetséges, az adatmentés megszervezése a szakértdk
bevonasaval.

Az Alapitvany az adatbiztonsag érdekében az az alabbi fizikai kontrollokat alkalmazza:

Mind az elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés elkerulése
érdekében biztositja, hogy a kezelt adatokhoz fizikailag ne férhessen hozza arra jogosulatlan személy;
irodak, szerver szobak zarva vannak, és csak megfelel6 jogosultsaggal térténhet azokba belépés

Az Alapitvany az adatbiztonsag érdekében az az alabbi logikai kontrollokat alkalmazza:

A megfeleld jogosultsagi szintek meghatarozasaval biztositja, hogy az altala kezelt adatokhoz kizarélag az
arra megfelel6 jogosultsaggal rendelkezbk férjenek hozza.

Az Alapitvany az adatbiztonsag érdekében az az alabbi adminisztrativ kontrollokat alkalmazza:

Biztositja, hogy a személyes adatokhoz val6 esetleges hozzaférés dokumentacidokban nyomon kdvethetd
legyen, pld tevékenység logolas; épuletbe/irodaba valé beengedés
Az Alapitvanyok kdzo6s Informatikai biztonsagi szabalyzattal rendelkeznek.

10.7. OTTHONI MUNKAVEGZES (HOME OFFICE) ESETEN
KOVETENDO ALAPVETO ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

- Otthoni munkavégzés csak céges eszkdzzel végezhetd

- Otthoni munkavégzés soran térekedni kell arra, hogy szamitdégép monitorjat, az esetleges online
megbeszéléseken elhangzottakat a vellnk egyUtt lakékon kivil masok lassék, halljak. Publikus
helyszinrél, pld Internet kavézébdl munkavégzés nem megengedett

- Az otthoni halézatot jelszavas védelemmel kell ellatni

- A szamitogépet otthon is védeni kell az illetéktelen hozzéaféréstd, pld jelszavas képernyévédé, a lakas
ajtajat kulcsa kell zarni, az iratokat masok altal nem hozzaférhetd helyen tarolni stb.

- Online meeting esetén ajanlott a webkameras kép hatterét elhomalyositani.
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11. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

Az adatkezeléssel érintettek alabbi jogait minden esetben biztositani kell, és az intézkedésrodl az
érintettet tajékoztatni sziikséges. A tajékoztato tartalmazza, hogy fogadtak kérését, és mennyi idon
beliil szamithat valaszra.

o Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve —a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —torlését vagy zarolasat
o Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrél, az adatkezelés céljardl,
e jogalapjardl, id6étartamardl, adatfeldolgoz6 adatairdl, ha adatfeldolgozét vett igénybe, az adatvédelmi
incidens korulményeirél, hatasairdl és az elharitdsara megtett intézkedésekrél, tovabba -az érintett
személyes adatainak tovabbitédsa esetén -az adattovabbitds jogalapjardl, céljardl és cimzettjérdl.
Az Adatkezel6 a valésagnak nem megfeleld személyes adatot helyesbiti, illetve torli az adatot,
amennyiben:
o kezelése jogellenes;
o az érintett kéri;
o az hianyos vagy téves -és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato -, feltéve, hogy a torlést
torvény nem zarja ki.
o az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben
meghatarozotthatarideje lejart;
o azta birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag elrendelte.

o Az Adatkezeld a helyesbitésrdl és a torlésrél értesiti az érintettet, tovabba mindazokat, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés
céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

e Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

o a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezel6 vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezé adatkezelés
esetén;

o a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kdzvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

o atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

o Az Adatkezel6 —az adatkezelés egyidejl felfiggesztésével —a tiltakozast a kérelem benyujtasatol
szamitott legrévidebb idén belll, de legfeliebb 30 munkanap alatt megvizsgalja, és annak
eredmeényérdl a kérelmezbt irdsban tajékoztatja. Amennyiben a kérelmez4 tiltakozdsa megalapozott,
az Adatkezeld az adatkezelést —beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —-megszinteti,
és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, illet6leg az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

e Az érintett kérheti, hogy a ra vonatkozéan kezelt adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashato formatumban (pl. .doc, .pdf stb.) megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az eredeti adatkezeld.

e Torlés helyett az Adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére alld informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit.
Az igy zéarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely
a személyes adat torlését kizarta.

e Amennyiben az érintett az Adatkezeld déntésével nem ért egyet, vagy az Adatkezel6 az el8bbiekben
hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult —annak kdzlésétél szamitott 30 napon belll —birésaghoz
fordulni.

e Birdsagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. Azt, hogy
az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezel§ kételes bizonyitani.
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e Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl kifolydlag barmikor tiltakozzon
személyes adatainak meghatarozott okbdl térténd kezelése ellen.

Informacids 6nrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 3911-400

Fax: +36 (1) 391-1410

http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

12. EGYEB RENDELKEZESEK

- A szabalyzat megallapitasara és moédositasara Az Alapitvany Ggyvezetéje jogosult.

Jelen szabalyzat 2023.majus 1. napjatél Iép hatalyba.

Kelt: Budapest, 2023. majus 1.

Szentendrei Arvacska Allatvédé Egyesiilet
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MELLEKLETEK

1.ADATKEZELOI NYILVANTARTAS

Jelen dokumentum célja, hogy az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27.-én kiadott, 2018. majus
25.-t6l hatalyos, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérél szolo (EU)
2016/679 rendelete (GDPR: General Data Protection Regulation — altalanos adatvédelmi rendelet) 30.
cikkének (1) bekezdésében, valamint az informacids dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
520616 2011. évi CXII. térvényben (Info tv.) foglalt elirasoknak megfeleléen az Adatkezeld, az altala a
felel6sségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrdl térténd nyilvantartas vezetési
kotelezettségének teljesitését biztositsa.

Az adatkezel6i nyilvantartas tartalmazza az Adatkezel& mindenkori, aktualisan folytatott adatkezeléseir6l
egyeseével a fenti jogszabalyi kdvetelményeknek megfelel informaciokat.

A nyilvantartas aktualizaldsarol és mindenkori hatalyos valtozatanak papir alapon térténé megérzésérdl
Adatkezel6 koételes gondoskodni.

Az adatkezelés célja: Szerz6dott partnerekkel vald kapcsolattartas, szerz6dés kétése

Erintettek kore: A szerzdédésben szerz6dd félként megjeldlt személyek

Kezelt adatok kore: A szerz6désben megadott adatok: Név, telefonszam, email cim,
lakcim, személyi igazolvany szam,

Profilalkotas alkalmazasra keriil- | NEM

e?
Adattovabbitas cimzettje(i) Nincs adattovabbitas
Nemzetkozi Nincs nemzetk6zi adattovabbitas

adattovabbitas esetén a
tovabbitott adatok kore:

Az adatkezelési a) Szerz6d6 fél és képviseld személyes adatainak kezelése
miiveletek jogalapja soran a GDPR rendelet 6. cikk 1. bekezdés b) pontja, azaz
szerz8dés teljesitéséhez szikséges adatkezelés
b)
A kezelt személyes A szerz6déseket — azok lejarta utan - 5 évig meg kell 6rizni, az adatok
adatok torlésének utana kertlnek torlésre
idépontja:
Adatbiztonsagi Adatvédelmi szabalyzatunkban foglaltak szerint
intézkedések:
Adatvédelmi

incidensek adatai:

Hozzaférés korlatozas,
megtagadas indokai:

Az Alapitvannyal kapcsolatba lehet Iépni tébbféle kommunikacios
csatornan keresztil, pl email, telefon, személyesen. Telefonon
torténd megkeresés esetén a beszélgetésrdl hangfelvétel nem
készul.

Az adatkezelés célja: Az Alapitvany termékeivel, szolgaltatasaival
kapcsolatban érdekldék kiszolgalasa

Az adatkezelés célja:

Erintettek kore: Az Alapitvanygal kapcsolatba 1ép6 Ugyfelek.
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Kezelt adatok kore:

Név, e-mail cim, telefonszam, lakcim, és az lUzenet szdvegében
esetlegesen megadott egyéb személyes adatok.

Profilalkotas alkalmazasra keriil-

e?

NEM

Adattovabbitas cimzettje(i)

Nincs adattovabbitas

Nemzetkozi
adattovabbitas esetén a
tovabbitott adatok kore:

Nincs nemzetkozi adattovabbitas

Az adatkezelési
miiveletek jogalapja

Szerz6dés teljesitéséhez szilkséges Alapitvanyunk ugy tekinti hogy a
vele kapcsolatba 1épd személyek adatainak kezelése egy késébb
mrgkotendd szerz6dés miatti elb6zetes adatkezelés.

A kezelt személyes
adatok torlésének
idépontja:

Amennyiben az érdekl6d6 és Az Alapitvany kdzott nem jon létre Gzleti
kapcsolat, ugy az adatokat megérizzik, de azt semmilyen célra nem
hasznaljuk fel, kizardlag statisztikia kimkutatasokat (pl hany db
ajanlatkérés volt) készitlink beléle

Adatbiztonsagi
intézkedések:

Adatvédelmi szabdlyzatunkban foglaltak szerint

Adatvédelmi
incidensek adatai:

Hozzaférés korlatozas,
megtagadas indokai:

Az adatkezelés célja:

Munkaviszony létesitése, fenntartasa, valamint megszintetése

Erintettek kore:

Az Alapitvany alkalmazasaban allé személyek

Kezelt adatok kore:

teljes név

szlletési név

szlletési hely és id6

lakcim

allampolgarsag

anyja neve

tartdzkodasi hely cime

addazonosito jel

TAJ-szam

személyigazolvany szam

bankszamlaszam

csaladi allapot

neme

végzettséget és nyelvtudast igazold bizonyitvanyok adatai
magannyugdijpénztari tagsag

Onkéntes nyugdijpénztari tagsag

Onkéntes egészségpénztari tagsag

jovedelem adatok (bér, szabadsag, munkaidékedvezmény, Ugyelet,
készenlét)

levonasok, letiltasok

beosztas

keresbképtelenség kddja

munkaviszony kezdete és vége

telefonszam (céges)

telefonszam (magan)

e-mail cim

gyermek adatai (név, sziletési hely és id6, lakcim, TAJ szam,
addazonosito jel, anyja neve, sziletési anyakdnyvi kivonat),
hazastérs adatai

megvaltozott munkaképesség igazolaséara szolgalé dokumentum,
orvosi igazolas,

adokedvezmeényekhez kapcsolddo nyilatkozatok,

szocialis hozzajarulasi adokedvezmeény igazolas

Adatvédelmi szabalyzat
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Profilalkotas alkalmazasra keriil-
e?

NEM

Adattovabbitas cimzettje(i)

Az illetékes hivatal felé tovabbitjuk az egészség-, nyugdij- és
tarsadalombiztositashoz, valamint az Gzemi balesethez kapcsolodo
adatokat.

A Nemzeti Ad6 és Vamhivatal felé tovabbitjuk a bér és jarulék
adatokat, a Kijelentés és bejelentéshez kapcsolddod, valamint, az
addékedvezmeényhez kapcsolddo adatokat.

A letiltassal kapcsolatos adatokat a letiltast elrendel6 felé tovabbitjuk.
(pl.: birésag, NAV, végrehaijto).

Nemzetkozi
adattovabbitas esetén a
tovabbitott adatok kore:

Nincs nemzetkozi adattovabbitas

Az adatkezelési
miiveletek jogalapja

szerz8dSzerz8dés teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
alapjan; valamint jogi kotelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja alapjan

A kezelt személyes

A kilépést kdvetben a személyes adatait archivaljuk, és a mindenkori

adatok torlésének munkajogi, a szamviteli, valamint a tarsadalombiztositasi

idépontja: jogszabalyok altal meghatérozott ideig taroljuk: A
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény
99/A § alapjan — a szolgalati id6t, valamint a jévedelmet igazolo
dokumentumok megérzendék:
A szamvitelr6l szo6lé 2000. évi C. térvény 169. § (2) bek. alapjan- a
szamviteli bizonylatok megé&rzési ideje 8 év
A munka térvénykodnyvérdl szold 2012. évi |. torvény 286. § (1) bek.
alapjan az egyéb dokumentumokat és adatokat 3 évig érizziik meg

Adatbiztonsagi Adatvédelmi szabdalyzatunkban foglaltak szerint

intézkedések:

Adatvédelmi

incidensek adatai:

Hozzaférés korlatozas,
megtagadas indokai:

Az adatkezelés célja:

reklamot tartalmazo elektronikus e-mail tGzenetek kildése az érintett
részére, tajékoztatas nyujtasa az aktualis informaciokrol, termékekrél,
akciokrol..

Erintettek kore:

A hirlevélre feliratkozé tgyfelek

Kezelt adatok kore:

Név, e-mail cim

Profilalkotas alkalmazasra kertiil-
e?

NEM

Adattovabbitas cimzettje(i)

Nincs adattovabbitas

Nemzetkozi

Nincs nemzetkozi adattovabbitas

Adatvédelmi szabalyzat
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adattovabbitas esetén a
tovabbitott adatok kore:

Az adatkezelési
miiveletek jogalapja

az érintett 6nkéntes, megfelel tajékoztatason alapuld, hatarozott
hozzajarulasa, melyet a Felhaszndld a hirlevélre térténd feliratkozast
megerdsité checkbox bejelélasével ad meg,

A kezelt személyes
adatok torlésének
idépontja:

A Tiltakozasi jog gyakorlasaig

Adatbiztonsagi
intézkedések:

Adatvédelmi szabdlyzatunkban foglaltak szerint

Adatvédelmi
incidensek adatai:

Hozzaférés korlatozas,
megtagadas indokai:

Az adatkezelés célja:

Személy-, éplilet- és vagyonbiztonsag

Erintettek kore:

Az Alapitvany telephelyeire be- és kilépd illetve ott tartézkodd

e?

személyek
Kezelt adatok kore: Azonositasra alkalmas képfelvétel
Profilalkotas alkalmazasra keriil- | NEM

Adattovabbitas cimzettje(i)

Nincs adattovabbitas

Nemzetkozi
adattovabbitas esetén a
tovabbitott adatok kore:

Nincs nemzetkozi adattovabbitas

Az adatkezelési
miiveletek jogalapja

Jogos érdek, az, GDPR 6. cikk (1) bekezdés fpontja alapjan.

A kezelt személyes
adatok torlésének
idépontja:

Adatbiztonsagi
intézkedések:

Adatvédelmi szabalyzatunkban foglaltak szerint

Adatvédelmi
incidensek adatai:

Hozzaférés korlatozas,
megtagadas indokai:

Adatvédelmi szabalyzat
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2.ADATFELDOLGOZOK NYILVANTARTASA

Milyen személyes adatokhoz fér hozza?

. N . . Mennyi ideig
Adatfeldolgozé Milyen médon hasznalhatja fel az adott | ., o o)
személyes adatot (milyen tevékenységet
. P adatokat?
végez az Adatkezel6 részére)?
Levelez6érendszeriink  szolgaltatéja, az
Microsoft Corporation email-ek a Microsoft szerverein vannak Amig é16

Konrad-Zuse-Str.1

85716 Unterschleillheim
Germany

tarolva. Az elektronikus levelek tartalmat az
adatfeldolgozé nem olvassa, kizarélag az
infrastruktdra szolgaltatast latja el.

szerz6désunk van
veluk.

ROTAPRESS Bt,
1039 Budapest, Karacsony
Sandor u. 32.

Kdényveléssel, és bérszamfejtéssel
megbizott partneriink, a kiallitott szamlak
konyvelését végzi, igy az azon szerepld
személyes  adatokhoz  hozzafér, de
konyvelésen kivil semmilyen egyéb célra

nem hasznalja azokat.
Ezen kival a kollégak bérszamfejtéséhez
szlikséges személyes adatokat dolgozza fel.

Amig él6
szerz6déslink van
vellk.

Tarhely.eu Kft
1144 Budapest, Ormanséag utca
4, X. emelet 241.

Weboldalunk tarhelyszolgaltatoja, a
weboldalon keresztll kuldétt személyes
adatok az 6 szerverein keresztll jutnak el
hozzank.

Amig élé
szerz6désink van
velik

TJ Property Group Hungary Kft
1134 Budapest, Véci ut 47/B U-1

Rendszergazdai feladatokat lat el, igy Az
Alapitvanyunk szamitogépeihez hozzafér, de
az azon lev6 személyes adatokkal
semmilyen tevékenységet nem végezhet.

Amig él8
szerz6déslink van
velik

Magyar Posta Zrt.
1138 Budapest, Dunavirag utca 2-
6

Kildeményszallitdas soran
adatfeldolgozo, a kildemények
kézbesitéséhez szlikséges személes
adatokat (név, lakcim, telenfonszam) kezeli

igénybe  vett

Amig él6 szerzédéslink
van vellik

Adatvédelmi szabalyzat
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